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junho de 2009 e Lei Municipal 562, de 20 de novembro de 2015.
RESOLVE:

Art. 1° - Revogar a PORTARIA/GAB N° 012/2022, de 13 de janeiro de
2022, que designou a Servidora Publica Efetiva, ANACLEIA FROTA DA
SILVA, matricula 641, para exercer a fungdo de Coordenadora Adminis-
trativa da Escola Municipal de Ensino Fundamental Cristo Rei.

Art. 2° - Os efeitos administrativos e financeiros desta portaria contam-
-se a partir do dia 01 de abril de 2022.

Art. 3° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua afixagéo no atrio
desta municipalidade.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

GABINETE Do PREfeito E COMUNICAGAO SOCIAL DE PORTO
ACRE, ESTADO DO ACRE, EM 01 DE ABRIL DE 2022.

BENEDITO CAVALCANTE DAMASCENO
Prefeito de Porto Acre-AC

ESTADO DO ACRE
MUNICIPIO DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO-SEMSA

EDITAL N° 002/2022

Processo Seletivo Simplificado

CONTRATACAO DE PESSOAL POR PRAZO DETERMINADO

O MUNICIPIO DE PORTO ACRE/AC, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes legais e embasa-
dos no inciso IX, art. 37 da Constituicdo Federal ,inciso IX e X do Art.
12 da Lei Organica, bem como fundamentado na Lei Municipal n°® 600
de 09 de julho de 2017, e demais normas que regem a matéria, tor-
nam publica a abertura de inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado,
destinado a contratagéo por tempo determinado e cadastro de reserva
de profissionais de nivel superior, para atender as necessidades tem-
porarias da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO,
mediante condi¢cdes aqui determinadas e demais disposi¢coes legais
aplicadas a espécie.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O processo de que trata o presente Edital se destina a selecionar profis-
sionais, conforme cargos e func¢des descritas no Anexo Il, com contrata-
¢Oes imediatas e cadastro reserva, visando suprir caréncias de natureza
temporaria, de excepcional interesse publico para o regular funciona-
mento das atividades da Secretaria SAUDE;

Este Processo Seletivo sera constituido uma por uma Comissao Coordenado-
ra composta por 03 (trés) membros Servidores do Municipio e 1(um) Presiden-
te, nomeadas pelo Decreto n°2.054 de 21 de margo 2022 pelo Chefe do Poder
Executivo, para realizar este Processo Seletivo Simplificado;

Este Edital contém as clausulas, anexos e condi¢cdes que regem o pre-
sente Processo Seletivo Simplificado, conforme a legislagéo vigente;

A inscricéo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceita-
¢ao das normas e condigbes estabelecidas neste Edital e na legislagéo
vigente, ndo cabendo, portanto, alegacdo de desconhecimento das obri-
gacdes aqui previstas;Cabera a Comissdo Coordenadora supervisionar
todas as etapas do Processo Seletivo Simplificado, desde a elaboragéo
do edital, recebimento dos documentos, analise curricular até o resul-
tado final do certame, concluido com relatério que sera apresentado ao
Prefeito Municipal para a devida homologagéo, apds a publicagdo do
resultado final;

A selegao publica de que trata este edital sera realizada através da Ana-
lise Curricular;

O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado tera validade
de 12 meses, a contar da homologacgéo do resultado do certame deste
Edital, podendo ser prorrogado 1 (uma) Unica vez, por até igual periodo,
a critério da Administracéo.

Todos os atos oficiais relativos ao Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletrénico
www.diario.ac.gov.br e Portal da Transparéncia no endereco eletrdnico
portoacre.ac.gov.br

A classificagéo neste Processo Seletivo Simplificado gera apenas expecta-
tiva de direito a contratagéo. E reservado ao Poder Publico Municipal o di-
reito de proceder a substituicdo e/ou remanejamento em ndmero que aten-
da aos seus interesses e as suas necessidades, devidamente justificado.
DOS REQUISITOS

Sao requisitos para participar da Selegdo para Contratacdo Emergen-
cial para todos os cargos:

Ser brasileiro nato ou naturalizado, na forma da lei;

Possuir maioridade civil;

Estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Estar quites com as obrigacdes eleitorais e, quando homem, com a obri-
gacao militar;

Possuir habilitagéo profissional exigida para o exercicio da fungéao,
quando for o caso;

Comprovar a escolaridade exigida para a fungao;

Atender as condicdes especiais, prescritas em lei ou regulamento, para
determinadas fungdes.

Os candidatos que n&o preencherem os requisitos supracitados, seréo
automaticamente eliminados.

DOS CARGOS, DA FORMACAO, CARGA HORARIA, REMUNERA-
CAO E ATRIBUICOES

Os cargos, a formagédo minima exigida para cada funcgao, a carga horaria,
remuneragao e as respectivas atribuicdes constam no Anexo Il deste Edital.
DAS VAGAS

As vagas de que trata este Edital estao distribuidas conforme o Anexo IV.
VALIDADE DE DOCUMENTOS

Em conformidade com a Lei N°. 13.726/2018, todo documento exigido
neste Edital podera ser apresentado em copia simples, devendo obriga-
toriamente nesse caso (copia simples), apresentar a original para confe-
réncia pela comissao receptora dos documentos ou copia autenticada.
Toda a responsabilidade pela apresentagao dos documentos € Unica e
exclusiva do candidato, que se caso, no momento da inscrigdo ou apés
o processo, for identificada alguma fraude na apresentagéo dos docu-
mentos, resguardado o contraditério e ampla defesa, respondera civil,
criminalmente, além de, se aprovado for ser sumariamente demitido.
DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
Candidatos com deficiéncia, amparados pelo inciso VIII do art. 37 da
Constituicao Federal, poderéo participar da Selegéo Publica Simplifica-
da, sob sua inteira responsabilidade, nos termos da referida legislacao,
desde que venham a anexar, no formulario de inscricéo laudo médico
ou atestado (documento nos termos do item 5.) expedido por médico
especialista, indicando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Interna-
cional de Doengas (CID) vigente.

O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em igual-
dade de condicdes as vagas de ampla concorréncia, e ainda as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia.

Sera reservado percentual minimo de 5% (cinco por cento) das vagas
aos portadores de deficiéncia fisica, ficando a contratacédo vinculada a
ordem de classificagdo dos deficientes fisicos, a capacidade de exerci-
cio da fungao, do qual, caso a aplicacdo desse percentual resulte em
numero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro numero in-
teiro subsequente, desde que néo ultrapasse 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas por cargo, nos termos do Art. 37° da CF, c/c com o
Decreto Federal n°. 9.508/2018.

DAS INSCRICOES

O candidato que desejar concorrer as vagas constantes no Anexo Il
deste Edital, devera realizar a sua inscrigdo na Secretaria Municipal
de Saude de Porto Acre/AC, situada a Rua Josefino Leal, S/N — Bairro
Livramento — Porto Acre-AC — CEP: 69927000, nos os dias 06 a 08 de
abril de 2022 das 08h00min as 12h00min e de13h00min as 16h00min,
preenchendo a Ficha de Inscricdo, declarando atender as condigbes
exigidas, entregando todos os documentos conforme o item 5 e se sub-
metendo as normas deste Edital. Apds o preenchimento da ficha de
inscrigao, o candidato devera entregar todos os documentos comproba-
térios para efetivagao da inscrigéo.

N&o sera cobrado Taxa de inscri¢éo;

Ao preencher o Formulario de Inscri¢éo do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato devera obrigatoriamente, sob pena de desclassificagao, infor-
mar a fungéo, e a localidade que deseja atuar, desde que a sua formacéo
atenda aos requisitos basicos exigidos pelo Edital, conforme Anexo II;

Os candidatos selecionados seréo convocados em conformidade com a clas-
sificacéo, para a localidade, e a fungéo, respeitando a quantidade de vagas.
Tera a inscricdo indeferida aquele candidato que nao preencher o For-
mulario de Inscricao de forma completa, correta e legivel e/ou fornecer
dados comprovadamente inveridicos ou falsos.

O candidato declarara, no Formulario de Inscricdo que tem ciéncia e
aceita que, caso aprovado, entregara os documentos comprobatorios
exigidos para exercer a fungéo que optou, por ocasido da contratagao.
DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

Para efetivar a inscrigéo o candidato devera:

Preencher o Formulario de Inscricdo conforme Anexo Ill deste Edital, de-
vendo ser exclusivamente preenchidas as informagdes nesse instrumento;
Entregar o Formulario de Inscricdo preenchido a mesa receptora junta-
mente com os demais documentos solicitados abaixo;

Curriculo padronizado de acordo com Anexo VI deste Edital, contendo
certificados e outros documentos comprobatdrios, nos termos do item 5;
Cédula de Identidade (frente e verso); CPF; Comprovante de Residén-
cia; Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigagbes
eleitorais; 1 (uma) foto 3x4 recente, Certificado de Reservista (se for do
sexo masculino), nos termos do item 5;

Receber da mesa receptora o comprovante de inscri¢édo.

Nao sera aceita solicitagéo de inscricdo que ndo atender rigorosamente
ao estabelecido neste Edital;

Séo considerados documentos de identidade, a carteira e/ou cédula de
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identidade (Emitido por Reparticdo Publica autorizada) e CNH — Car-
teira Nacional de Habilitagdo que esteja valida, além das carteiras ex-
pedidas por Orgdos e Conselhos que, por forca de Lei Federal, tenha
validade como identidade;

O candidato devera no ato da inscri¢ao ter todos os cuidados imprescin-
diveis de confirmar todos os seus documentos para que nao haja falha
na sua inscri¢ao;

Alinscricéo neste Processo Seletivo Simplificado implica o conhecimen-
to e a expressa aceitagao das condigdes estabelecidas neste Edital, das
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento;

Nao sera admitida a inscrigdo por procuragéo;

No ato da inscrigao sera entregue ao candidato o Comprovante de En-
trega de Inscricdo deste Processo Seletivo Simplificado, devidamente
assinado pelo servidor que recebeu a documentagao;

Nao sera admitida juntada ou substituicdo posterior de quaisquer do-
cumentos exigidos deste Edital, consistindo obrigagdo do candidato
apresenta-los no ato da inscri¢cdo, sob pena de ser indeferido;

Somente sera admitida uma Unica inscrigdo por candidato para o cargo pretendido;
A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo ou nhomeagao do can-
didato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregularida-
des nas inscrigdes ou documentos.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

Unica ETAPA — Andlise Curricular e dos documentos comprobatérios —
CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO.

9.1.1 Andlise Curricular, perfazendo um total de 100 pontos, de acordo
com os critérios de pontuagéo do Anexo V, Quadro 1;

9.1.2. Serédo pontuadas apenas a formagdo complementar e a experi-
éncia profissional, informadas e comprovadas pelo candidato no ato de
Homologacao da Inscrigao.

9.1.3 Arelagdo dos nomes dos candidatos classificados sera publicada no
Diario Oficial do Estado do Acre, no enderego eletrénico www.diario.ac.gov.
br. E Portal da Transparéncia no enderego eletronico portoacre.ac.gov.br
DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO

AAndlise do Curriculo serdo de responsabilidade da Comissao Coordenadora;
DA ANALISE DO CURRICULO

A Analise do Curriculo compreendera a avaliagéo dos titulos que de-
verado compor o Curriculo padronizado, conforme modelo constante no
Anexo VI deste Edital.

Ao Curriculo devem ser anexadas na forma do ltem 5:

Titulos;

Declaragbes ou outros documentos comprovantes de experiéncia de
trabalho fornecida através de Declaragao ou documento expedido pelo
Poder Federal, Estadual ou Municipal em papel timbrado, constando
carimbo do 6rgéo expedido, datado e assinado pelo departamento de
pessoal ou 6rgao equivalente ou Copia da Carteira Profissional, pagina
de identificagdo com foto, dados pessoais e registro dos contratos de
trabalho. Em caso de contrato em vigor o tempo de servigo sera consi-
derado até a data final indicada para a entrega dos titulos;

11.2.1. Nao sera pontuado experiéncia na forma de estagio ou aprendiza-
do, nem curso ou graduagéo que sao requisitos para o cargo pretendido;
Os documentos expedidos no exterior, em lingua estrangeira, somente
serdo considerados quando traduzidos para portugués, por tradutor ofi-
cial e revalidados por Instituicdo de Ensino Brasileira;

Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servigo;
Nao serdo considerados na avaliagéo de titulos certificados de cursos que ndo
mencionarem a carga horaria e que nao forem expedidos por Instituicdo Oficial
ou Particular devidamente autorizada pelos 6rgdos competentes.

DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE

A classificagao final sera feita pela soma dos pontos obtidos. Na hip6-
tese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificagéo, ao
candidato que apresentar maior pontuagéo, sucessivamente, nos itens:
Maior tempo de servigo nas atividades inerentes a fungao; Maior for-
magao escolar na area inerentes a fungao; Curso de Aperfeicoamento
na area de atuagao. Persistindo o empate tera preferéncia o candidato
com maior idade.

DA HOMOLOGAGCAO DO RESULTADO E DA CLASSIFICACAO

O resultado do processo seletivo dos candidatos selecionados/classificados
sera obtido através da analise curricular, e sera expresso através dos termos:
| - APTO - para o candidato selecionado, porém, fora do numero de
vagas para contratagdo imediata para a qual se inscreveu, gerando ca-
dastro de reserva;

1. APTO/CLASSIFICADO - para candidato aprovado dentro do nimero
de vagas para a qual se inscreveu;

IV. INAPTO - para candidato reprovado em qualquer uma das fases.

A homologagéo do resultado do final e a convocagéo dos candidatos
classificados, sera divulgada conforme Cronograma de Atividades do
Anexo |, através de listagens afixadas na Sede da Prefeitura Municipal
de Porto Acre, Secretaria Municipal de SAUDE e no Diario Oficial do
Estado do Acre, no endereco eletrobnico www.diario.ac.gov.br Portal da
Transparéncia no endereco eletrénico portoacre.ac.gov.br.

DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

Fizer em qualquer documento declaragao falsa ou inexata;
Desrespeitar membros de qualquer Comissao que participa do proces-
so Seletivo;

Descumprir quaisquer das instru¢des contidas no Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

DOS RECURSOS

Os recursos contra o resultado do Processo Seletivo serdo aceitos no
prazo de 01 (um) dia util a contar do dia subsequente ao da publicagéo
do resultado no Diario Oficial do Estado do Acre no endereco eletrénico
www.diario.ac.gov.br - Portal da Transparéncia no enderego eletronico
portoacre.ac.gov.br

14.2 O recurso devera ser através de requerimento especifico dirigido a Co-
missé@o Coordenadora, contendo a fundamentagéo do recorrente, e ser proto-
colado na Sala da Comissdo PSS-2022, no endereco: Rua Josefino Leal s/n
Secretaria Municipal de Saude, no horario de 8h30min as 16h30min.

O recurso sera julgado e apresentado conforme o cronograma de ativi-
dades contidos no anexo | e ndo exercera efeito suspensivo no PRO-
CESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

Admitir-se-a um unico recurso para cada inscricdo, sendo desconside-
rado recurso com as mesmas partes e objetos.

Nao seréo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), e-mail, tele-
grama ou outro meio que nao seja o permitido neste Edital.

Os recursos inconsistentes, intempestivos e/ou fora das especificagoes
estabelecidas neste edital serdo sumariamente indeferidos.

Em hipdtese alguma seréo aceitos pedidos de reviséo de recursos, nem
interposicéo de novo recurso.

Serao indeferidos os recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso do questionado.

A Comissao Coordenadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo sobe-
rana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos diversos.

DO CRONOGRAMA

O Cronograma de atividades deste Processo Seletivo de que trata este
Edital contam no Anexo .

DA CONVOCACAO

A convocagéo dos candidatos selecionados, obedecendo a ordem de
classificagao, sera efetuada pela Secretaria Municipal de Saude, por
meio de ato publico afixadas na Sede da propria secretaria, na Prefei-
tura Municipal de Porto Acre, no Diario Oficial do Estado do Acre, no
enderego eletrdnico www.diario.ac.gov.br - Portal da Transparéncia no
enderego eletronico portoacre.ac.gov.br.

O candidato convocado devera se apresentar no prazo de 48 horas, na
sede da Secretaria Municipal de Saude, no ato da convocagéo, munido
de toda a documentagao exigida para contratagao;

O ndo comparecimento do candidato aprovado no prazo estabelecido
na convocacao, implicara em sua desisténcia, independente de notifica-
¢ao, ocasionando a convocacgao do candidato subsequente.

DA CONTRATACAO E DA RECISAO

Sao requisitos basicos para a contratagéo:

Ter sido considerado apto e classificado através do referido Processo
Seletivo, conforme as regras deste Edital;

Apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais da justica Fe-
deral e Estadual;

Firmar declaragdo de néo estar cumprindo sangéo por inidoneidade, apli-
cada por qualquer Orgao Publico da esfera federal, estadual ou municipal;
Apresentar o Diploma/Certificado da qualificagéo exigida para a fungao
indicada nos Anexos deste Edital;

Apresentar o Certificado/Declaragao de qualificagao exigida para as de-
mais fun¢des quando for o caso;

Firmar declaragao que ndo possuir vinculo ativo no servigo publico mu-
nicipal, estadual ou federal, salvo no caso de acumulagao permitida pelo
inciso XVI do art. 37 da Constituicao Federal.

Os candidatos classificados seréo contratados por um prazo de até 12
(doze) meses, prorrogaveis por até igual periodo, observados, estritamen-
te, o numero de vagas, a ordem de classificacéo e a disponibilidade or-
camentaria e financeira da Secretaria Municipal de SAUDE considerando
que os prazos e regimentos do Edital e do Contrato sdo autbnomos juri-
dicamente, respeitando seus respectivos direitos e obrigagdes, tendo sua
validade e inicio conforme termos definidos conforme cada ato juridico.
Sao documentos obrigatérios necessarios para a contratagao em virtu-
de do eSocial, sob pena de eliminagao:

CPF (Cadastro de Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda);

Cartéo PIS ou PASEP, caso nao seja o primeiro contrato de trabalho;
Cédula de Identidade (n&o sera admitido outro documento, como CNH, etc.);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Identidade profissional, quando for o caso (comprovagéo de registrado
no 6rgao fiscalizador da profissao);

Certificado Militar (comprovar estar em dia com as obriga¢des militares),
quando do sexo masculino;

Titulo de eleitor e a comprovagéo do cumprimento das obrigagoes eleitorais;
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2 (duas) foto 3x4 colorida e recente;

Comprovagao do nivel de escolaridade exigida para a fungao pleiteada;

Comprovante de residéncia atualizado;

Apresentar certiddo(6es) negativas de antecedentes criminais da justica Federal e Estadual;

Registro de Nascimento e/ou Casamento Civil

Numero da Agéncia e Conta da Caixa Econdmica Federal (copia do cartdo, extrato, saldo, etc).

Para efeitos de recebimentos de salario familia, & obrigatorio a apresentacao de Registro de Nascimento e CPF dos dependentes.

Os documentos deverao ser apresentados em copias acompanhadas dos respectivos originais, para fins de autenticagéo pelo servidor responsavel
pela conferéncia ou cépia autenticada.

Caso néao possua conta na Caixa Econdmica Federal, no ato da Contratagao, solicitar requerimento de abertura de conta e procurar a Agencia mais
proxima, a fim de abrir uma Conta Corrente/Salario.

As contratagdes serao rescindidas, a qualquer tempo, quando:

Conveniente ao interesse publico;

Verificada a inexatidéo ou irregularidade nas informacgdes prestadas durante o processo seletivo;

Constatada falta funcional;

Verificada a auséncia de idoneidade moral, assiduidade, disciplina, eficiéncia ou aptidao para o exercicio da fungao;

Quando cessadas as razdes que lhe deram origem.

S6 serdo aceitos Diplomas e Certificados emitidos por instituigdo reconhecida por autoridade publica competente.

Correréo as expensas do candidato as despesas decorrentes de eventuais deslocamentos e hospedagem durante a selegéo ou em virtude de
eventual contratagao.

DA LOTAGCAO

O candidato contratado devera, ap6s o recebimento do documento com indicagdo da lotagédo, apresentar-se a Secretaria Municipal de Saude, no
prazo de até 48 (quarenta e oito) horas, sendo vedada ainda, a relotagcdo ou remogéao para outra localidade no municipio, exceto por necessidade
devidamente justificada da administracéo publica.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Alinscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagéo tacita das normas contidas neste Edital e em outros a serem publicados, assim
como o dever de observar e acompanhar o Diario Oficial do Estado do Acre, no endereco eletronico www.diario.ac.gov.br e Portal da Transparéncia
através do endereco eletrénico portoacre.ac.gov.br as publicagdes de todos os atos referentes a este Processo Seletivo Simplificado.

Perdera os direitos decorrentes do presente Processo Seletivo o candidato que:

N&o comparecer na convocagao em data, horario e local estabelecido;

Nao aceitar as condigdes estabelecidas para o exercicio da fungao;

Nao cumprir as exigéncias de qualificagdo e admissao dentro do prazo fixado;

Nao comprovar o Requisito Basico exigido para area de formagéo pretendida.

N&o serao fornecidas, por telefone ou por outro meio virtual, informacdes quanto a classificacdo do candidato, bem como néo sera expedido qual-
quer documento comprobatério de sua classificagéo, valendo, para esse fim, a homologacéo publicada no Diario Oficial do Estado do Acre, através
do endereco eletronico www.diario.ac.gov.br e Portal da Transparéncia através do enderego eletrénico portoacre.ac.gov.br.

Ainexatiddo das informagdes ou irregularidade de documentos ou outras irregularidades constatadas no decorrer do processo, ainda que verifica-
das posteriormente, acarretardo a perda dos direitos decorrentes deste Processo Seletivo;

O candidato contratado, passara por avaliacdes periddicas, onde devera demonstrar os conhecimentos inerentes ao desempenho da funcao, res-
ponsabilidade, assiduidade e boa convivéncia na comunidade. Sendo que a permanéncia dar-se-a apos a verificagcdo dessas avaliagoes;

A aprovacgao e a classificagéo final na selegao a que se refere este Edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tdo somente a expec-
tativa de ser contratado, obedecendo a existéncia de caréncia temporaria, o interesse e a conveniéncia administrativa;

Quando da contratagdo, somente sera permitido a acumulagdo nos termos do art. 37, item XVI da Constituigdo Federal, sob pena de nulidade do
contrato e apuracao de responsabilidade administrativa do contratante e do contratado.

Os casos omissos referentes ao processo seletivo serdo resolvidos pela Comissdo Coordenadora.

Porto Acre/AC, 04 de abril de 2022.

Marcelo Pereira Luiz
Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado
Decreto n° 2.054

ANEXO |
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL NO 002/2022 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
PROCESSO DATA LOCAL HORARIO
Publicaggo do Edital 05/04/2022  |Didrio Oficial do Estado  do Acre e Portal dep, . 0,00min as 23n59min
Transparéncia

Secretaria Municipal de Saude de Porto Acre/
06 a 08/03/2022 |AC Josefino Leal, S/IN — Bairro Livramento —|
Porto Acre-AC — CEP: 69927000

Diario Oficial do Estado do Acre e Portal de

Das 08h00min as 12h00min e
de13h00min as 16h00min

Inscrigdo com entrega dos curriculos, docu-
mentos comprobatorios

Divulgacéo do resultado da andlise curricular|  12/04/2022 L Das 00h00min as 23h59min
Transparéncia
Secretaria Municipal de Saude de Porto Acre/

Recursos 13/04/2022  |AC Josefino Leal, S/N — Bairro Livramento —|Das 8h30min as 16h30min
Porto Acre-AC — CEP: 6992700

Resultadondos recursos, Resultado Final e 19/03/2022 Diario OfJC|a_I do Estado do Acre e Portal de Das 00h00min as 23h59min

Convocacdo. Transparéncia

ANEXO I

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL NO 002/2022 CARGOS, FORMAGAO, CARGA HORARIA, REMUNERACAO E ATRIBUICOES

NIVEL SUPERIOR
CARGO MEDICO
Diploma, de concluséo de curso de graduagéo de nivel superior em Medicina devidamente registrado, fornecido por instituicdo
REQUISITOS |de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagéo, e registro no conselho regional da classe (CRM).
CH/SEMANAL |40 horas
REMUNERACAO R$ 11.000,00
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Realizar a atencdo a saude as pessoas e familias sob sua responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos proce-
dimentos cirurgicos, atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos
comunitarios (escolas, associagdes entre outros); em conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, bem
como outras normativas técnicas estabelecidas pelos gestores (federal, estadual, municipal ou Distrito Federal), observadas
as disposicdes legais da profisséo; Realizar estratificacao de risco e elaborar plano de cuidados para as pessoas que possuem
ATRIBUICOES |condigdes cronicas no territdrio, junto aos demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros
pontos de atengéo, respeitando fluxos locais, mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento do plano terapéutico
prescrito; Indicar a necessidade de internagéo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagao pelo acompanhamento
da pessoa; Planejar, gerenciar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS e ACE em conjunto com os outros membros da
equipe; Verificar e atestar obito; Informar a produtividade por meio de sistemas de informacgéo vigente; realizar atendimentos
itinerantes na area de abrangéncia e exercer outras atribuicdes que sejam de responsabilidade na sua area de atuacao.

ANEXO Il FOTO
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2022 a4
FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO

NUMERO DE INSCRIGAO: / 002/2022

NOME DO CANDIDATO(A): N° DE CELULAR:
DATA DE NASCIMENTO: CPF: RG:

/ / Ne - NP ORG. EXP. /
ENDERECO: Ne: BAIRRO:
CIDADE: \ UF: CEP E-MAIL:
CANDIDATO COM DEFICIENCIA:  ( )NAO ( )SIM|QUAL?

FUNCAO/CARGO PRETENDIDO () Médico

LOCAL DE LOTACAO PRETENDIDO:

“Declaro verdadeiras as informagdes aqui prestadas e estou ciente que qualquer falsa alegagéo ou omissédo de informagdes, conforme disposto
em Edital, implicara em minha exclusdo do processo seletivo, sujeitando-me, ainda, as penas da lei. Declaro instruir esta ficha de inscricdo com
fotocopias legiveis da cédula de identidade, do CPF e Curriculum Vitae. Declaro conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas em Edital,
especialmente no caso de convocagao para designagao, com a apresentacdo da documentagao pessoal exigida pelo Edital N° 002/2022."

Porto Acre-AC, de de 2022.

Assinatura do Candidato(a) _
RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

COMPROVANTE DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO N° 002/2022 — PREFEITURA DE PORTO ACRE/SEMSA
NUMERO DE INSCRICAO: /002/2022 NOME DO CANDIDATO DATA /04/2022

FUNGAO/CARGO |( ) Médico
PRETENDIDO

CANDIDATO COM DEFICIENCIA:
( )NAO BELY

RESPONSAVEL PELA INSCRICAO:

O candidato devera entregar o Curriculum, juntamente com as cépias de todos os certificados e declaragdes que comprovem os titulos
e experiéncia profissional.

ANEXO IV
PARTE INTEGRANTE DO EDITAL NO 002/2022 QUADRO DE VAGAS E CADASTRO DE RESERVA

CADASTRO DE
o
CARGO LOCAL DE TRABALHO N° DE VAGAS RESERVA
Nivel Superior
Médico [Unidades de Saude do municipio de Porto Acre | 01 | 10

ANEXO V

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2022
TABELA DE PONTUACAO DE CURRICULO
QUADRO 1 — tabela de pontuagéo de curriculo

ITENS PARA ANALISE CURRICULAR . .PONTOS =
Maxima Pontuagéo
- Especializacédo na area de atuagao: 10 pontos
- Mestrado na area de atuagao: 20 pontos 40 pontos
- Doutorado na area de atuagéo: 40 pontos
Participagdo em cursos de atualizagéo e/ou aperfeigcoamento na area da saude, ou na area|30 pontos (05 pontos por certificado comprovado, sen-
em que esta concorrendo a vaga, devidamente comprovados (certificado com no minimo 40h).|do aceito no maximo 06)

30 pontos (01 ponto por més trabalhado, sendo aceito
no maximo 30 meses devidamente comprovados)
Pontuagdo Maxima Possivel 100 pontos

Experiéncia Profissional na area pleiteada.

ANEXO VI

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2022
MODELO DE CURRICULO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:
1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:
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2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Enderecgo Residencial:
2.5 Endereco Eletronico:
2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado: _
3. ESCOLARIDADE

3.1 ENSINO FUNDAMENTAL

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.2 ENSINO MEDIO
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.3 GRADUAGCAO
Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.4 POS-GRADUACAO
3.4.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.4.2 MESTRADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:
3.4.3 DOUTORADO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Ano de conclusao:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:
Carga horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:
Carga horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:
Carga horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:
Carga horaria:
Curso / area:
Instituicdo de Ensino:
Data de inicio:

Data da concluséo:
Carga horaria:
5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Secao:

Local e Data.

Assinatura do Candidato(a)

ANEXO VII

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2022

FICHA DE RECURSOS

A Comissao Organizadora do Processo Seletivo para contratagéo tem-
poraria de pessoal no ambito do municipio do Porto Acre, na forma abai-
xo especificada:
Nome:

CPF:

Titulo de Eleitor:
Cargo:
Enderego Completo:
Questionamento:

Identidade N°:

Embasamento:

Porto Acre/AC, de abril de 2022.

Recorrente

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONVOCAGAO — GPCS/SEMEC

O Prefeito Municipal de Porto Acre (AC), usando de suas atribui¢bes legais,
notifica e convoca o Senhor JESUS RUDY GUERRA MORALLES, servidor
publico municipal, matricula n® 624, ocupante do cargo de PROFESSOR,
a comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
DE PORTO ACRE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a contar da data
da publicagao deste, para tratar da legalizacdo de assuntos do seu interes-
se junto a administragdo municipal. O ndo comparecimento no prazo esti-
pulado implicara na abertura do Processo Administrativo/Sindicancia por
n&o atender a convocagéao, conforme preceitua o Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Porto Acre.

Porto Acre — AC, 01 de abril de 2022.

Maria Elinaide Pinheiro

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Decreto n° 1.860/2021

Benedito Cavalcante Damasceno

Prefeito de Porto Acre — AC

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONVOCAGAO — GPCS/SEMEC

O Prefeito Municipal de Porto Acre (AC), usando de suas atribuigdes le-
gais, notifica e convoca a Senhora ROSANGELAALEXANDRE DOS REIS,
servidora publica municipal, matricula n® 417, ocupante do cargo de SER-
VENTE, a comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E
CULTURA DE PORTO ACRE, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da data da publicacéo deste, para tratar da legalizagéo de assuntos
do seu interesse junto a administragdo municipal. O ndo comparecimento
no prazo estipulado implicara na abertura do Processo Administrativo/Sin-
dicancia por ndo atender a convocagao, conforme preceitua o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Acre.

Porto Acre — AC, 01 de abril de 2022.

Maria Elinaide Pinheiro

Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura
Decreto n° 1.860/2021

Benedito Cavalcante Damasceno

Prefeito de Porto Acre — AC

ESTADO DO ACRE
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO ACRE
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA

CONVOCAGAO — GPCS/SEMEC

O Prefeito Municipal de Porto Acre (AC), usando de suas atribuices
legais, notifica e convoca a Senhora ANA CLEIDE DE LIMA FRANCA,
servidora publica municipal, matricula n°® 421, ocupante do cargo de
SERVENTE, a comparecer na SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
CAO E CULTURA DE PORTO ACRE, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas, a contar da data da publicagéo deste, para tratar da legalizagéo
de assuntos do seu interesse junto a administragdo municipal. O néo
comparecimento no prazo estipulado implicara na abertura de Proces-
so Administrativo/Sindicancia por néo atender a convocagéo, conforme
preceitua o Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Porto Acre.
Porto Acre — AC, 01 de abril de 2022.

Maria Elinaide Pinheiro

Secretaria Municipal de Educagéao e Cultura
Decreto n° 1.860/2021

Benedito Cavalcante Damasceno

Prefeito de Porto Acre — AC




